
 
 גאווערנער קעטי האקול   1/5/2024  אויף תיכף ארויסצוגעבן:

 
 

גאווערנער האקול פארעפנטליכט ערשטמאליגע באריכט דעטאלירנדיג באשעפטיגונג ערפארונגען  
  ביינערי ניו יארקער-קאנפארמינג און נאָנ -פון טראנסדזשענדער, דזשענדער נאָנ 

  
ניו יארקער און שטעלט  TGNCNBנייע באריכט קוקט איבער באשעפטיגונג אומגלייכקייטן צווישן 

  פאר פּאליסי רעקאמענדאציעס צו אדרעסירן פארשפרייטע שטרויכלונגען 
  

ניו יארקער און צו   +LGBTQIAבויט ארויף אויף גאווערנער האקול'ס אגענדע צו שטיצן 
  אויסברייטערן ארבעטספלאץ שוץ מאסנאמען 

  
  דאבאריכט פארעפנטליכט 

  
  

גאווערנער קעטי האקול האט היינט אנאנסירט די רעזולטאטן פון די 'טראנסדזשענדער באשעפטיגונג  
שטודיע', אן ערשטמאליגע באריכט וואס דעטאלירט די איבערלעבענישן פון טראנסדזשענדער,  

-transgender, gender non-conforming and nonביינערי )-קאנפארמינג און נאָנ -דזשענדער נאָנ
binary, TGNCNB האט אונטערגעשריבן א ביל  ( ניו יארקער ביי די ארבעטספלאץ. גאווערנער האקול

 New York State Department ofדי ניו יארק סטעיט לעיבאר דעפּארטמענט ) וואס פארארדנט
Labor, NYSDOL צו דורכפירן די שטודיע, זיך דורכרעדנדיג מיט די ניו יארק סטעיט דיוויזיע פון )

 .  דא (. די פולע שטודיע איז פארעפנטליכט Division of Human Rights, DHRמענטשן רעכטן )
  

ציווילע רעכטן באוועגונג, האט ניו יארק סטעיט געהיטן אויף א  +LGBTQ"אלס די געבורטס פלאץ פון די 
טיפע פארפליכטונג צו גיבן מער רעספעקט, שטערקערע שוץ מאסנאמען און בעסערע געלעגנהייטן פאר 

"די באריכט גיבט א בליק אריין צו די   האט גאווערנער האקול געזאגט.קאמיוניטי",   +LGBTQדי 
ביינערי ניו יארקער, און  - קאנפארמינג און נאָנ -ארבעט'ס לעבנס פון טראנסדעזשענדער, דזשענדער נאָנ 

עס פלאסטערט אויס א וועג פאראויס צו אדרעסירן די שטרויכלונגען וואס שטייען זיי אין וועג. ניו יארק  
טעלן אן אפענע און שטיצנדע ארבעטספלאץ פאר אלע ארבייטער, בלייבט ווייטער איבערגעגעבן צו צוש

ין אדמיניסטראציע וועט פארזעצן צו צושטעלן די מיטלען און שוץ מאסנאמען וואס זענען נויטיג כדי  און מי
  יעדער ניו יארקער זאל לעבן פריי פון דיסקרימינאציע." 

  
, "איך  ניו יארק סטעיט לעיבאר דעפּארטמענט קאמישאנער, ראבערטאָו ריערדאן, האט געזאגט

באדאנק גאווערנער האקול פארן באשטעלן די שטודיע און פארן אונז העלפן פארשטיין די שוועריגקייטן  
ביינערי קאמיוניטי שטייט אויס. די  -קאנפארמינג און נאָנ -וואס די טראנסדזשענדער, דזשענדער נאָנ

פּאליסי און העלפן  אומשאצבארע צוריקגעהערטע קאמענטארן וועלן העלפן אויספארעמען צוקונפטיגע
  עלימינירן שטרויכלונגען וואס שטייען אין וועג פון גלייכע באשעפטיגונג."

  
, קיארא סעינט דזשעימס, האט  New York Transgender Advocacy Groupגרונדערין פון 

"זאמלען ציפערן פירט דערצו אז די באדערפענישן פון פריאריטעטן פון באזייטיגטע קאמיוניטיס  געזאגט, 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-tgncnb%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BgfuUW7t5ckLpN%2FNZSQRbE3Ijt%2Fqt4SvC8mf2AHe7No%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-aimed-addressing-economic-inequities-facing-transgender-new&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CrL2%2BuQ4MBh6C34MoFcOtDhGSkR%2FDSRljtaDXOdz5yE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-aimed-addressing-economic-inequities-facing-transgender-new&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CrL2%2BuQ4MBh6C34MoFcOtDhGSkR%2FDSRljtaDXOdz5yE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-tgncnb%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BgfuUW7t5ckLpN%2FNZSQRbE3Ijt%2Fqt4SvC8mf2AHe7No%3D&reserved=0


צו זאמלען  —זאלן דערקענט ווערן. דאס איז די סיבה פארוואס איך האב געשתדל'ט פאר די באריכט 
דורך מיין שתדלנות ארבעט, האף איך צו  ניו יארקער.   TGNCNBציפערן איבער די באשעפטיגונג פון 

קאמיוניטי האבן צוטריט צו זיכערערע, מער   TGNCNBשאפן א צוקונפט וואו מענטשן אין די 
  פארשידנארטיגע און שטיצנדע ארבעטס פלעצער."

  
NYSDOL  האט געזוכט צו באשטימען אויב עס זענען דא באשעפטיגונג אומגלייכקייטן צווישןTGNCNB  

מענטשן אין ניו יארק סטעיט, צו איבערקוקן פארשידענע גורמים וואס ביישטייערן צו די אומגלייכקייטן און 
פארשלאגן צו אדרעסירן שטרויכלונגען וואס שטייען אין וועג פון גלייכע באשעפטיגונג. צו רעקאמענדירן 

שתדלנים און קאמיוניטי פירער,   TGNCNBהאט געזאמלט ציפערן ביי באגעגענישן מיט  NYSDOLדי 
 350פינף גרופעס וואס האבן זיך קאנצענטרירט אויף ספעציפישע עניינים, אינטערוויוס און איבער  

ס אין אלע צען ראיאנען פון די קאמענטארן פון די פובליקום ערהאלטן דורך די אינטערנעט פון קאונטי
סטעיט. די שטודיע וועט ארויפבויען אויף פארשריט וואס איז שוין געמאכט געווארן צו זיכער מאכן אז ניו  

מיטגלידער פון די   TGNCNBיארק סטעיט ארבעטספלעצער זענען זיכער און שטיצנד פאר 
  ארבעטסקראפט.

  
 באריכט רעכענען אריין, צווישן אנדערע:   NYSDOLוויכטיגע געפינסן אין די 

באשעפטיגונג דיסקרימינאציע באזירט אויף דזשענדער אידענטיטעט איז פארשפרייט אריבער די   •
  סטעיט.

• TGNCNB  .מענטשן פון שוואכערע מינאריטעטן האבן מער אומגלייכקייטן מיט באשעפטיגונג 

עס פעהלט קולטורישע קאמפעטענץ אריבער די סטעיט אין באציאונג צו דזשענדער אידענטיטעט   •
  און אויסדרוק. 

 מענטשן.   TGNCNBעס איז דא אן אמת'ע מורא פאר די זיכערהייט אין די ארבעטספלאץ צווישן  •

ניו  TGNCNBדיסקרימינאציע און אנדערע שטרויכלונגען צו באשעפטיגונג האבן געפירט  •
  יארקער צו זוכן געלעגנהייטן צו ארבעטן פאר זיך אליין.

מענטשן אין ניו יארק סיטי  TGNCNBעס איז דא א ראיאנישע חילוק צווישן די ערפארונגען פון  •
און אין אנדערע גרויסע שטעט קעגן די וועלכע געפונען זיך אין מער שטעטלישע געגנטער פון די 

  סטעיט.

  

קאמיוניטי אריבער די סטעיט, האט די באריכט אריינגערעכנט   TGNCNBדורכן ארבעטן צוזאמען מיט די 
רעקאמענדאציעס פאר פּאליסיס וואס קענען ספעציפיש צוגעפאסט ווערן צו די באדערפענישן פון 

TGNCNB  ניו יארקער. אנקעטעס צווישןTGNCNB    מענטשן וואס זענען דורכגעפירט געווארן אין ניו
האבן געפונען אז   –און זענען אריינגעלייגט געווארן אין די באריכט   –יארק סטעיט און אריבער דאס לאנד 

טראנסדזשענדער מענטשן טרעפן זיך אן אין העכערע ראטעס פוון אָנעמפּלאָימענט, נידעריגע איינקונפט,  
  —ייכונגען און העכערע ראטעס פון ווערן פארפלאנטערט מיט די יוסטיץ סיסטעם ווייניגער בילדונג ערר

מענטשן וואס וואוינען אין ניו יארק   TGNCNBצוליב דיסקרימינאציע. צום ביישפיל, אן אנקעטע צווישן 
געוואלדטאטן פראיעקט(, האט געפונען אז - )אנטי Anti-Violence Projectסיטי, דורכגעפירט דורך דעם 

TGNCNB   מענטשן פון שוואכערע מינאריטעטן מיט א בעטשעלאר'ס דעגרי באקומען באדייטנדע
 מענטשן מיט די זעלבע דעגרי.   TGNCNBנידעריגערע איינקונפט פון ווייסע 

  
  די באריכט רעקאמענדירט די פאלגנדע צוגעלייגטע פּאליסיס:

שתדל'ן פאר איינהייטליכע ציפערן זאמלונג אין באציאונג צו דזשענדער אידענטיטעט דורך   •
  צענזוס ביורא.פעדעראלע אגענטורן, באזונדערס די פאראייניגטע שטאטן 

קאמיוניטיס כדי צו   TGNCNBצושטעלן ארבעטסקראפט אנטוויקלונג פראגראמען ספעציעל פאר  •
  אדרעסירן זייערע אייגנארטיגע שוועריגקייטן.



  טרענירונג אריבער די סטעיט. GENDAפארלאנגען קולטורישע קאמפעטענץ און  •

באטראכטן נאך וועגן וויאזוי די סטעיט קען פארקלענערן שטערונגען צו באקומען אנערקענענדע   •
  אידענטיפיקאציע.לעגאלע  

  שאפן מוסטערן פאר רעקאמענדירטע סטאנדארטן פאר ארבעטסגעבער. •

אדרעסירן שטרויכלונגען וואס שטייען אין וועג פון אנקומען צו באשעפטיגונג פאר מענטשן וואס   •
  זענען פארפלאנטערט געווארן מיט די יוסטיץ סיסטעם.

  
"די  ניו יארק סטעיט דיוויזיע פון מענטשן רעכטן קאמישאנער, מאריא ל. אימפּעריאל, האט געזאגט, 

קריטישע באריכט וואס הייבט ארויס די וויכטיגקייט פון א צוגאנג וואס קוקט אויף וויאזוי מערערע  
עררייכן אונזער מיסיע  DHRעלעמענטן קומען זיך צוזאם צו אנברענגען דיסקרימינאציע, וועט העלפן די 

ביינערי מענטשן קענען זיך  -קאנפארמינג און נאָנ- צו זיכער מאכן אז טראנסדזשענדער, דזשענדער נאָנ 
פולשטענדיג באטייליגן אין אונזער סטעיט'ס עקאנאמישע לעבן. איך באדאנק גאווערנער האקול פארן  

, און אזוי אויך קאמיוניטי מיטגלידער  NYSDOLאונטערנעמען די אונטערנעמונג און די מאנשאפט ביי די 
  די באריכט."אריבער די סטעיט, פאר זייער צוזאמענארבעט ביים פראדוצירן 

  
  ניו יארק סטעיט העלט דעפּארטמענט קאמישאנער, דר. דזשעימס מעקדאנעלד, האט געזאגט,

- "גאווערנער האקול ווייזט ווידעראמאל ארויס איר פארפליכטונג צו טראנסדזשענדער, דזשענדער נאָנ 
ביינערי ניו יארקער. מיר ווייסן אז באשעפטיגונג געלעגנהייטן האבן א דירעקטע  -קאנפארמינג און נאָנ

ון די ציפערן וועלן השפעה אויף געזעלשאפטליכע אומשטענדן וואס זענען משפיע אויף די געזונטהייט, א
צושטעלן נאך אינפארמאציע פאר די פראגראמען און פּאליסיס וואס וועלן פארזעצן צו עלימינירן 

רן פארשידנארטיגקייט, דיסקרימינירנדע שטרויכלונגען וואס שטייען אין וועג פון באשעפטיגונג און פארמע
  גערעכטיגקייט און ארייננעמונג אין ניו יארק."

  
  TGNCNBקאמיוניטי, באזונדערס די   +LGBTQIAגאווערנער האקול בלייבט פארפליכטעט צו שטיצן די  

ניו יארקער. אין איר ערשטע בודזשעט האט גאווערנער האקול געארבעט צוזאמען מיט די לעגיסלאטור צו 
געזונטהייט און  +LGBTQIAמיליאן דאלארדיגע אינוועסטירונג אין  13.5אריינרעכענען א היסטארישע 

מענטשליכע סערוויסעס פינאנצירונג, אריינרעכענענדיג אויפשטעלן די לארענא באָרהאס  
 Lorena Borjas Transgender Wellness andטראנסדזשענדער וואוילזיין און גערעכטיגקייט קאסע )

Equity Fundאון  (. גאווערנער האקול האט אויך אויסגעברייטערט די קאסע פון בלויז געזונטהייט
יונגווארג   TGNCNBמענטשליכע סערוויסעס פינאנצירונג צו אריינרעכענען אויך פינאנצירונג פאר 

זעלבסטמארד פארמיידונג. די גאווערנער האט אויך אונטערגעשריבן א באדייטנדע ביל צו שטיצן 
TGNCNB " ניו יארקער דורכן אויפפאדערן סטעיט אגענטורן צו ארויפלייגן אןX  אפציע פאר די "

דזשענדער אויף סטעיט בויגנס וואס זאמלען אזעלכע אינפארמאציע; דורכן דעזיגנירן ניו יארק סטעיט  
יונגווארג, זייערע עלטערן און העלט קעיר פּראָוויידערס; און  TGNCNBאלס א "זיכערע האפן" פאר 

(. גאווערנער  Gender Inclusive Ballot Actדורכן דורכפירן דעם 'דזשענדער אינקלוסיווע בעלאט אקט' )
( און  Office of General Servicesהאקול האט אויך אנגעוויזן פאר די אפיס פון אלגעמיינע סערוויסעס )

( צו אונטערנעמען שריט צו  Office of Employee Relationsפאר די אפיס פון ארבייטער באציאונגען )
סטעיט ארבייטער ביי די ארבעטספלאץ, שטעלנדיג א   TGNCNBפארשטערקערן די ארייננעמונג פון 

  מוסטער פאר רעקאמענדירטע סטאנדארטן פאר אנדערע ארבעטסגעבער.
  

ניו יארקער אין די   TGNCNBדי גאנצע סטעיט וועט בענעפיטירן פון פארמערטע באטייליגונג פון 
ארבעטסקראפט. דאס פאררעכטן פאר יארן פון צו ווייניג באשעפטיגונג און נידעריגע געהאלטן וועט 

מענטשן צו טרעפן נייע געלעגנהייטן אין לאקאלע עקאנאמיעס. דורכן שאפן  TGNCNBערלויבט 
גערעכטע און שטיצנדע ארבעטספלעצער, וועלן ארבעטסגעבער זעהן מער ארבייטער איבערבלייבנדיג 

ביי די ארבעט, שפארנדיג געלט אויף רעקרוטירונג און אריינברענגען נייע ארבייטער. אזוי ווי יונגערע  
אין א    נטיפיצירן זיך מער און מער מיט פארשידנארטיגע דזשענדערס, שטייט ניו יארקדורות אידע 



קריטישע מאמענט. די געפינסן פון די באריכט וועלן ערלויבן די סטעיט צו ארבעטן צוזאמען מיט 
ארבעטסגעבער און ארבייטער צו נעמען די נויטיגע שריט צו זיכער מאכן אז אלע דורות פון ארבייטער 

 האבן אפענע און שטיצנדע באשעפטיגונג ערפארונגען. 
  

סיי וועלכער ניו יארקער וואס פילט אז זיי זענען אריבער דיסקרימינאציע אין דעם פראצעדור פון ווערן 
דורך  DHRאויפגענומען פאר ארבעט אדער ביי די ארבעטספלאץ קענען אריינגעבן א קאמפּלעינט צו די  

, דורך די פאסט אדער פערזענליך. פאר מער אינפארמאציע איבער דעם געזעץ און איבער די אינטערנעט
די ארבעט פון די אגענטור, באזוכט ביטע די דיוויזיע פון מענטשן רעכטן'ס וועבזייטל אויף  

www.dhr.ny.gov  3644-392-888-1אדער רופט.  
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